ALTMARK VERBINDET - STELLENAUSSCHREIBUNG

Projektkoordination Fokusregion Altmark (m/w/d)

Zwei Teilzeitstellen - Landkreis Stendal und Altmarkkreis Salzwedel

Einsatzgebiet Landkreis Stendal oder Altmarkkreis Salzwedel
Umfang 20 Wochenstunden je Stelle
Arbeitsort Mobiles Arbeiten/Homeoffice in der Region, verbunden mit regelméaRigen Terminen

vor Ort und Prasenztagen in Stendal

Vergiitung in Anlehnung an TV-L, Entgeltgruppe 10

Beginn 1. Januar 2027

Befristung zunachst bis 31.12.2027, Verlangerung bis 31.08.2031 angestrebt
Bewerbungsschluss 30. Oktober 2026

In der Altmark gibt es viele Menschen mit guten Ideen und viel Engagement. Was oft fehlt, sind
die richtigen Verbindungen: zwischen Vereinen und Verwaltung, zwischen den beiden

Landkreisen, zwischen Zivilgesellschaft und Unternehmen. Genau daran wollen wir arbeiten.

Die Freiwilligen-Agentur Altmark e.V. ist Trager der Koordinierungsstelle , Zukunftswege Ost — Fokusregion
Altmark”. Gefordert wird sie von der Stiftung Biirger fiir Birger, der Bertelsmann Stiftung und der Freudenberg
Stiftung. Unser Ziel: Zusammenarbeit in der Altmark soll nicht mit dem Ende eines Projekts aufhéren, sondern
dauerhaft tragen. Dafiir suchen wir zwei Koordinator*innen - eine Person je Landkreis.

Worum es geht

Die Fokusregion Altmark ist als flinfjahriges Aufbauvorhaben gedacht. In dieser Zeit soll ein stabiles Netzwerk
entstehen, das Zivilgesellschaft, Verwaltung und Wirtschaft in der Altmark dauerhaft miteinander verbindet.
Die Koordinierungsstelle begleitet Menschen und Organisationen dabei, aus Ideen gemeinsame Vorhaben zu

machen und so die Region zu entwickeln.

Dafiir suchen wir zwei Menschen, die gern auf andere zugehen, gut zuhoren und Dinge ins Rollen bringen. Sie
missen nicht fir jedes Problem selbst die Losung kennen. Viel wichtiger ist, dass Sie herausfinden, wer
gemeinsam an einen Tisch gehort — und die Beteiligten dabei unterstiitzen, Herausforderungen gemeinsam

anzugehen.

Zwei Personen, zwei Schwerpunkte
— Stendal — Schwerpunkt Sichtbarkeit und Wirtschaft. Sie machen sichtbar, was in der Altmark gelingt, teilen
Erfahrungen und gute Losungsansatze und gewinnen Unternehmen als Partner fir die Entwicklung der

Region.



— Salzwedel — Schwerpunkt Begegnung und Engagement. Sie verbinden bestehende Treffpunkte, lokale

Netzwerke und Engagementstrukturen und unterstiitzen die Beteiligten dabei, aus gemeinsamen Bedarfen
neue Kooperationen und Lésungen zu entwickeln.

Sie arbeiten gemeinsam fiir die gesamte Fokusregion Altmark. Neben den Kernaufgaben ist jede Koordination

schwerpunktmalig in einem der beiden Landkreise verankert. Die Schwerpunkte sind keine starren

Zustandigkeitsgrenzen. Wie Sie die Aufgaben im Team verteilen, kann sich an den Bedarfen im Projekt und an

Ihren jeweiligen Starken orientieren. Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an, fiir welchen Standort Sie sich

bewerben.

lhre Aufgaben

Netzwerk und regionale Zusammenarbeit

Sie horen zu und bekommen mit, wo etwas fehlt, wo es hakt — und wo Zusammenarbeit etwas verandern
koénnte.

Sie bringen die Menschen und Organisationen zusammen, die fiir ein Thema gebraucht werden —aus
Zivilgesellschaft, Verwaltung und Wirtschaft.

Sie begleiten die Zusammenarbeit und helfen dabei, aus ersten Ideen konkrete Losungen, Kooperationen
oder Vorhaben zu entwickeln. Dabei behalten Sie im Blick, dass gute Verbindungen auch tber einzelne
Projekte und Kreisgrenzen hinaus Bestand haben.

Prozesse und Kommunikation

Sie organisieren und moderieren Werkstatten und Treffen und gestalten gemeinsame Arbeitsprozesse. Sie
bringen Menschen mit unterschiedlichen Perspektiven an einen Tisch, helfen dabei, gemeinsame Ziele zu
findenund begleiten die Beteiligten von der ersten Idee bis zur Entwicklung konkreter Lésungsansatze.

Sie gestalten die Offentlichkeitsarbeit mit — (iber Website, soziale Medien und lokale Presse — und machen
sichtbar, was in der Altmark gelingt und was andere daraus lernen kénnen.

Sie sorgen dafiir, dass Wissen, Kontakte und Erfahrungen nicht bei einem einzelnen Vorhaben bleiben,
sondern auch anderen Orten und Initiativen in der Region zugutekommen.

Verwaltung, Wirtschaft und Ressourcen

Sie bauen verlassliche Kontakte zu Landkreisen und Kommunen auf und helfen Vereinen und Initiativen, die
richtigen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in der Verwaltung zu finden.

Sie unterstiitzen Initiativen und Kooperationen dabei, passende Partner, Fordermoglichkeiten und andere
Ressourcen zu finden.

Sie holen Unternehmen mit an den Tisch, greifen ihre Perspektiven und Bedarfe auf und gewinnen sie dafir,
als Arbeitgeber, Partner und Teil der Region Verantwortung fiir die Gestaltung der Altmark zu libernehmen.

Organisation und Berichte

Sie bereiten die Sitzungen des Beirats vor und nach. Dort begleiten Tragervereine, beide Landkreise und
Vertreter der Wirtschaft das Projekt gemeinsam.

Sie halten fest, was Sie tun und was daraus entsteht, erheben die vereinbarten Kennzahlen und liefern
Beitrdge fir die Berichte an die Stiftungen.

Kontakte und Aktivitaiten dokumentieren Sie in den dafiir vorgesehenen Systemen.



Was Sie mitbringen

Ein bestimmter Abschluss ist keine Voraussetzung. Und auch wenn es von Vorteil ist, miissen Sie noch kein
fertiges Netzwerk in der Altmark mitbringen. Wichtiger ist uns, dass Sie gern auf Menschen zugehen, neugierig
auf unterschiedliche Perspektiven sind und Lust haben, die Altmark mitzugestalten.

— Bezug zur Region. Sie kennen die Altmark oder eine vergleichbare landliche Region — oder haben Lust, sie
wirklich kennenzulernen. Bestehende Kontakte sind hilfreich, aber keine Voraussetzung.

— Gesplir fiir Menschen. Sie horen zu, bevor Sie Vorschlage machen, begegnen unterschiedlichen Menschen
auf Augenhohe und sehen, was vor Ort bereits da ist.

— Menschen zusammenbringen. Sie kénnen mit Verwaltung, Wirtschaft und Ehrenamt gleichermalen ins
Gesprdach kommen und unterschiedliche Perspektiven miteinander verbinden.

— Moderation und Prozessbegleitung. Sie konnen Gesprache und Gruppenprozesse strukturieren,
unterschiedliche Interessen zusammenbringen und auch bei Meinungsverschiedenheiten konstruktiv
vermitteln. Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung in der Moderation von Gruppen oder der Begleitung
gemeinsamer Arbeitsprozesse.

— Selbststandiges Arbeiten. Sie organisieren sich selbst, halten Zusagen und Fristen ein und kénnen
entscheiden, was zuerst wichtig ist.

— Umgang mit Budgets. Sie kdnnen Ausgaben planen und im Blick behalten. Ein Grundverstdandnis von
Fordermitteln und Verwendungsnachweisen setzen wir voraus.

— Digitales Arbeiten. Mit Office-Programmen, Videokonferenzen und Cloudablagen gehen Sie sicher um. In
neue Programme arbeiten Sie sich schnell ein und achten dabei auf Datenschutz.

- Lust auf Offentlichkeitsarbeit. Sie haben Ideen, wie man zeigen kann, was in einer lindlichen Region
passiert, und mochten sie ausprobieren und umsetzen.

— Blick liber den eigenen Ort hinaus. Sie interessiert nicht nur, ob etwas an einem Ort funktioniert, sondern
auch, was andere Orte und die ganze Region daraus gewinnen kénnen.

— Mobilitat. Viele Gesprache finden vor Ort statt und die Wege in der Altmark sind weit. Fiihrerschein und
eigenes Fahrzeug sind deshalb Voraussetzung.

Wir bieten lhnen
— die Moglichkeit, eine neue regionale Struktur von Anfang an mitzugestalten,
— ein Uber flinfzehn Jahre gewachsenes Netzwerk, auf das Sie aufbauen kénnen,

— ein kleines Koordinationsteam, in dem Sie gemeinsam Verantwortung fir die Fokusregion tragen, und eine

Projektleitung als feste Ansprechpartnerin,
— einen Beirat aus Vereinen, Initiativen, beiden Landkreisen und der Wirtschaft,

— direkten Kontakt zu drei bundesweit tatigen Stiftungen, die Ideen und Vorhaben aus der Region
unterstltzen,

— ein eigenes Budget fiir Ihre Veranstaltungen, das Sie planen und verwalten; grofRere Ausgaben stimmen Sie
mit der Projektleitung ab,

— eine Teilzeitstelle, die sich mit einer anderen Tatigkeit verbinden lasst,

— Erstattung der Reisekosten.



Vertragsrahmen

Die Forderung ist bis zum 31.12.2027 vertraglich gesichert. Angestrebt ist eine Laufzeit bis zum 31.08.2031, ein
Anspruch darauf besteht nicht. Der Arbeitsvertrag richtet sich nach der jeweils gesicherten Férderperiode.

Ihre Bewerbung

Fur Ihre Bewerbung brauchen wir zunachst nur Ihren Lebenslauf und ein kurzes Anschreiben. Darin interessieren
uns besonders zwei Fragen:

1. Was verbindet Sie mit der Altmark — oder was reizt Sie daran, hier zu arbeiten? Welche Netzwerke, Initiativen
oder engagierten Menschen kennen Sie vielleicht schon?

2. Beschreiben Sie eine Situation, in der Sie Menschen mit unterschiedlichen Interessen zusammengebracht
oder eine Gruppe dabei unterstitzt haben, gemeinsam eine Losung zu entwickeln. Welche Rolle haben Sie
dabei tbernommen?

Zeugnisse brauchen wir zundchst nicht. Bitte schreiben Sie uns auch, ob Sie sich fiir Stendal oder Salzwedel
bewerben und wann Sie frilhestens starten kénnen.

Bewerben kénnen Sie sich bis zum 30. Oktober 2026 unter info@fa-altmark.de. Wenn Sie vorher etwas wissen
mochten, erreichen Sie Marion Zosel-Mohr unter 0171 3094583.

Wir begriiBen Bewerbungen aller Menschen, unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung / Beeintrachtigung, Alter oder sexueller Identitat.

Uber uns

Die Freiwilligen-Agentur Altmark e.V. entwickelt gemeinniitzige Ideen und Projekte. Seit rund fiinfzehn Jahren
unterstitzen wir Menschen, die sich engagieren wollen, entwickeln Engagementangebote und beraten Vereine
und Initiativen. Unser Zuhause ist die Kleine Markthalle in Stendal. Wir arbeiten tberparteilich und sind von der
kommunalen bis zur Bundesebene vernetzt. Mit der Fokusregion Altmark gehen wir nun einen Schritt weiter und
Ubernehmen Verantwortung fur eine Struktur, die Gber Kreis- und Themengrenzen hinweg verbindet.

Biiro und Kontakt Bewerbung an Im Netz
Freiwilligen-Agentur Altmark e.V. info@fa-altmark.de www.fa-altmark.de
HallstraRe 49 Ansprechpartnerin: Trager der Koordinierungsstelle

39576 Hansestadt Stendal Marion Zosel-Mohr Fokusregion Altmark



